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Saapuvilla olleet jasenet
Kalle Ikkela, puheenjohtaja
Tuija Reinikainen
Jari Immonen
Aila Koivunen
Ari Koponen
Ari Nyman
Kati Lepojarvi
Kim Kiuru
Outi Huusko
Raimo Stenvall
Tapio Tammilehto
Ulla Rosenqvist
Lilli Salmi

Muut saapuvilla olleet
Aila Toivonen, hallintopalvelusihteeri, sihteeri
Arto Lindberg, valtuuston puheenjohtaja
Mika Maki-Kuhna, valtuuston 1. varapuheenjohtaja
Jari Anttalainen, valtuuston 2. varapuheenjohtaja
Virpi Lehmusvaara, kansliapaallikko
Harri Lipasti, hallintojohtaja
Heikki Lonka, kuntakehitysjohtaja
Kristiina Salo, elinvoimajohtaja, 8 65, poistui 18:14
Anne Olkkola, kaavoituspaallikko, 8 65, poistui 18:14
Satu Kuivasto, henkildstéjohtaja, §:t 67 - 69, poistui 18:30

Allekirjoitukset

Kalle Ikkela Aila Toivonen

Puheenjohtaja Sihteeri

Tama asiakirja on sahkaisesti allekirjoitettu Tuusulan asianhallintajarjestelmassa

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Outi Huusko Lilli Salmi

Poytakirjan nahtavanaolo
Julkaistu yleisessa tietoverkossa 25.2.2022
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§63
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todetaan lasnaolijat.

Ehdotus

Esittelija: Kalle Ikkela, pormestari

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 64

Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkela, pormestari

Valitaan taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi jasenet
Outi Huusko ja Lilli Salmi.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus, § 353,20.09.2021
Kunnanhallitus, § 362,27.09.2021
Valtuusto, § 138,04.10.2021
Kunnanhallitus, § 32,24.01.2022
Valtuusto, § 12,07.02.2022
Kunnanhallitus, § 65, 21.02.2022

§65
Kuntastrategia 2021-2025, keino-ohjelmien hyvaksyminen

TUUDNO0-2021-2051

Kunnanhallitus, 20.09.2021, § 353

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittamispaallikko

Tuusula uudistaa kuntastrategiaansa vuoden 2021 aikana. Strategia laaditaan vuosille
2021-2025.

Strategiakausi vaihtui kuntavaalien jalkeen uusien luottamushenkildiden aloittaessa
toimikautensa elokuussa. Valtuustokauden aluksi laadittiin kaikkien valtuustoryhmien
hyvaksyma pormestariohjelma, joka toimii kuntastrategian pohjana.

Uutta kuntastrategiaa on valmisteltu alkuvuodesta 2021 Iahtien ja se on laadittu
paatdksentekijdéiden, tuusulalaisten ja kunnan henkiloston yhteistydna.
Strategiaperustasta, eli visiosta, paamaarista, valtuustokauden tavoitteista ja
yhteisesta toimintatavasta, on maara paattaa valtuustossa lokakuussa.
Strategiakokonaisuudesta, strategiaa teoiksi vievista vuoden 2022 tavoitteista ja
talousarviosta paatetaan joulukuussa 2021.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

e ottaa kuntastrategia 2021-2025 valtuuston 4.10.2021 esityslistalle
e tehda esityksensa valtuustolle 27.9.2021 kokouksessaan.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 27.09.2021, § 362

Valmistelijat / lisatiedot:

Heidi Hagman, Virpi Lehmusvaara tuulehmuvi
heidi.hagman@tuusula.fi

kehittamispaallikkd
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Tuusula uudistaa kuntastrategiaansa vuoden 2021 aikana. Strategia laaditaan vuosille
2021-2025.

Strategiakausi vaihtui kuntavaalien jalkeen uusien luottamushenkildiden aloittaessa
toimikautensa elokuussa. Valtuustokauden aluksi laadittiin kaikkien valtuustoryhmien
hyvaksyma pormestariohjelma, joka toimii kuntastrategian pohjana.

Uutta kuntastrategiaa on valmisteltu alkuvuodesta 2021 Iahtien ja se on laadittu
paatoksentekijoiden, tuusulalaisten ja kunnan henkildston yhteistyona.
Strategiaperustasta, eli visiosta, paamaarista, valtuustokauden tavoitteista ja
yhteisesta toimintatavasta, on maara paattaa valtuustossa lokakuussa.
Strategiakokonaisuudesta, eli strategiaperustasta johdetuista strategiaa teoiksi
vievista vuoden 2022 tavoitteista ja talousarviosta paatetaan joulukuussa 2021.

Strategiaprosessi

Uusi kuntastrategia on laadittu paatoksentekijoiden, tuusulalaisten ja kunnan
henkilostdon yhteistydna. Strategian laadintaa on johdettu kuntatoimialalta kasin ja
kunnan johtoryhma on ohjannut tyota.

Strategiavalmistelu kaynnistyi alkuvuodesta 2021 toimintaympariston tarkastelulla ja
analyysilla. Tydssa hyddynnettiin tietoa muuttuvasta maailmasta ja arvioitiin
muutosten vaikutuksia Tuusulalle ja tuusulalaisten eldmiin. Henkildston ja
paatoksentekijoiden nakemyksia kerattiin kevaalla strategiakyselyissa,
kunnanhallituksen seminaarissa ja toimialueiden tydskentelyssa. Myds asukkaat
otettiin mukaan strategian uudistamiseen. Toukokuussa kaytiin dialogia tuusulalaisten
kanssa Eratauko-menetelmaa hyodyntaen. Dialogisuuden kautta haluttiin

saada nakyvaksi hiljaisia signaaleja toimintaympariston muutoksesta ja Tuusulan
tulevaisuudesta.

Kesa-elokuussa strategiatyd eteni painopisteiden ja strategisten valintojen
maarittelyyn. Valmistelua tehtiin toimialueilla ja niiden johtoryhmissa seka
toimialueiden yhteiskokouksissa. Vanhan ja uuden valtuuston yhteisseminaarissa
kesakuussa tyoskenneltiin uuden strategian laadinnan parissa. Tydskentely jatkui
elokuussa ja syyskuussa kunnanhallituksen seminaareissa.

Syyskuussa toteutettiin strategian uudistamiseen liittyvat kuntalais, henkilsto- ja
paatdksentekijabarometrit osana Valtiovarainministerion rahoittamaa Open Agenda
hanketta. Syyskuussa toteutettiin pidettiin myds valtuuston ja lautakuntien
yhteistilaisuus strategian uudistamiseen liittyen.

Strategian visio ja paamaarat seka valtuustokauden tavoitteet ovat syntyneet taman
tydskentelyn pohjalta. Strategiavalmistelun aikana todettiin, etta valtuustokaudella
2017-2021 kaytossa olleen yhteisen toimintatavan "me teemme yhdessa uutta"
toivottiin jatkuvan myds valtuustokaudelle 2021-2025.

Strategiaperusta
Visio
Tuusulan visio on "Elamisen taidetta kestavasti kasvavassa Tuusulassa”. Visio sitoo

Tuusulan uudistetun brandin osaksi strategiaa. Elamisen taiteella tarkoitetaan, etta
jokaisen tuusulalaisen elama on arvokasta ja jokaisella on mahdollisuus kasvaa
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tayteen potentiaaliinsa Tuusulassa. Tuusulalla on mahdollisuudet hyvaan ja kestavaan
kasvuun, mutta sen edellytyksena on vahva kuntatalous.

Strategiset paamaarat

Tuusulan visiota toteuttavia strategisia paamaaria on kolme:
* Tuusulassa on mahdollisuuksia kasvaa ja menestya

* Tuusulassa on hyva elaa

« Tuusula kehittyy kestavasti

Mahdollisuuksia kasvaa ja menestya -paamaaran alle on asetettu viisi
valtuustokauden tavoitetta veto- ja pitovoiman, asumisen ja elinympariston, yritysten
ja tydpaikkojen seka vapaa-ajan, harrastamisen ja kulttuurin nakokulmista.

Tuusulassa on hyva elaa -paamaaran alle on asetettu viisi valtuustokauden tavoitetta
hyvinvoinnin, osallisuuden ja yhteisollisyyden, oppimisen ja osaamisen seka
turvallisuuden nakokulmista.

Tuusula kehittyy kestavasti -paamaaran alle on asetettu nelja tavoitetta kestavyys- ja
ilmastotekojen, luonnon monimuotoisuuden, liikkumisen ja talouden nakokulmista.
Valtuustokauden tavoitteet

Valtuustokauden tavoitteet on johdettu strategian visiosta, pdamaarista ja yhteisesta
toimintatavastamme. Tavoitteita laatiessa on huomioitu pormestariohjelma seka
osallistavan strategiaprosessin aikana esiin nousseita keskeisia asioita.
Valtuustokauden tavoitteita on 14.

Paamaara: Tuusulassa on mahdollisuuksia kasvaa ja menestya

1. Tarjoamme laadukkaat ja saavutettavat palvelut uudistuvassa ymparistdssa

2. Luomme tiiviimpia keskusta-alueita, jotka mahdollistavat monipuolisemmat palvelut

3. Tarjoamme monipuolisia asumisen mahdollisuuksia varmistamalla tonttitarjonnan
ja erilaiset asumismuodot

4. Tarjoamme yrityksille laadukkaita palveluita, osaavaa tydvoimaa ja
tydpaikkatontteja erinomaisilla liikenneyhteyksilla

5. Tarjoamme upeat ja uudistuvat mahdollisuudet kulttuuriin, vapaa-aikaan ja
harrastamiseen.

Paamaara: Tuusulassa on hyva elaa
6. Kehitamme hyvinvoinnin edellytyksia ja mahdollisuuksia. Ehkdisemme yksindisyytta,
eriytymista ja pahoinvointia

7. Vahvistamme kunnan, asukkaiden ja yhteiséjen yhteistydta ja kumppanuutta8.
Olemme osallisuuden edellakavija ja jatkamme demokratian eri muotojen ja
osallistumisen tapojen kehittamista.
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8. Olemme osallisuuden edellakavija ja jatkamme demokratian eri muotojen ja
osallistumisen tapojen kehittamista.

9. Olemme kasvatuksen ja koulutuksen karkikunta vahvistaen yhdenvertaisuutta ja
elinikaista oppimista

10. Varmistamme arjen ja lahiympariston turvallisuuden

Paamaadra: Tuusula kehittyy kestavasti

11. Rakennamme kestavaa tulevaisuutta ja edistamme ilmastotekoja kaikessa
toiminnassa

12. Vaalimme viherymparistoa, vesistdja ja niiden saavutettavuutta seka luonnon
monimuotoisuutta

13. Kehitdamme monipuolista ja sujuvaa liikkumista Tuusulassa ja seudulla

14. Kasvamme taloudellisesti kestavasti rakenteita ja toimintatapoja uudistaen

Valtuustokauden tavoitteet asetetaan valtuustokaudeksi 2021-2025. Valtuustokauden
tavoitteita toteuttamaan maaritetaan vuositavoitteita ja toimenpiteita talousarvion
laadinnan yhteydessa. Vuositavoitteet ja toimenpiteet saavuttamalla edetdan kohti
valtuustokauden tavoitteita.

Valtuustokauden tavoitteiden etenemista seurataan ja arvioidaan kerran vuodessa
tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen yhteydessa. Valtuustokauden tavoitteista
johdettujen vuositavoitteiden ja toimenpiteiden etenemista seurataan ja arvioidaan
neljannesvuosiraporteissa seka tilinpaatdéksen ja toimintakertomuksen yhteydessa.

Yhteinen toimintatapa

Yhteinen toimintatapamme on "Me teemme yhdessa uutta”:

® Me
Me olemme asukkaita, yhteisdja, yrityksia, luottamushenkil6ita ja kunnan
tyontekijoita. Me teemme ja toteutamme kunnan strategian. Me luomme
kasvavan Tuusulan tarinaa ja tulevaisuutta.

* Teemme
Teemme uutta Tuusulaa toisiamme ymmartaen. Saamme tuloksia aikaan ja
onnistumme yhdessa. Meista jokainen on merkityksellinen ja voimme tehda
elamisen taidetta joka padiva. Autamme ja kannustamme toisiamme seka
kerromme mydnteisia tarinoita Tuusulasta!l

¢ Yhdessa
Saamme voimaa yhteisty0sta, jota rakennamme jokaisessa kohtaamisessa ja
keskustelussa. Arvostamme moninaisuutta ja kunnioitamme erilaisuutta.
Kannamme vastuuta toistemme hyvinvoinnista. Tarvitsemme kaikkien ideat
kayttdon. Yhdessa olemme enemman.
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e Uutta
Uutta syntyy luovasti ideoiden. Uutta syntyy rohkeudesta yrittaa ja erehtya.
Olemme edelldkavijoita ja suuntaamme kestavaan tulevaisuuteen. lloitsemme
yhdessa pienistakin onnistumisista!

Strategiset indikaattorit

Jokaiselle valtuustokauden tavoitteelle maaritetaan yksi tai useampi indikaattori,
joiden avulla seurataan tavoitteen saavuttamista. Indikaattoreiden avulla seurataan ja
arvioidaan kuinka valtuustokauden tavoitteiden saavuttamisessa edetaan. Strategiset
indikaattorit hyvaksytaan strategiakokonaisuuden yhteydessa joulukuussa 2021.

Keinot

Kuntastrategian laadinnan yhteydessa maaritettiin strategiset keinot, jotka toimivat
strategian toteuttamisen tukena. Strategisina keinoina ovat digitalisaatio,
vaikuttaminen ja yhteistyd seka osaaminen ja kyvykkyydet. Keinoja konkretisoidaan

erillisissa strategisissa asiakirjoissa, jotka tuodaan paatdksentekoon niiden
valmistuttua.

Strategiakokonaisuus

Strategiakokonaisuus muodostuu strategiaperustasta ja siita johdetuista
vuositavoitteista ja toimenpiteistd, indikaattoreista seka strategisista keinoista.
Strategiakokonaisuudesta paatetaan valtuustossa 13.12.2021. Strategiakokonaisuus
taydentyy vuoden 2022 aikana strategiaa toteuttavien strategisten asiakirjojen myota.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

® osaltaan hyvaksya strategiaperustan vuosille 2021-2025
e ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO

e hyvaksyy Tuusulan strategiaperustan vuosille 2021-2025.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kansliapaallikko Virpi Lehmusvaara selosti asiaa kokouksessa.

Valtuusto, 04.10.2021, § 138

Ehdotus

Valtuusto paattaa

e hyvaksya Tuusulan strategiaperustan vuosille 2021-2025.
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Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 24.01.2022, § 32

Valmistelijat / lisatiedot:

Virpi Lehmusvaara tuulehmuvi, Heidi Hagman, Teemu Laakso, Satu Kuivasto
heidi.hagman@tuusula.fi, satu.kuivasto@tuusula.fi

kehittamispaallikko, kehittamisjohtaja, henkilostdjohtaja

Tuusula uudisti kuntastrategiaansa vuoden 2021 aikana. Kuntastrategia laadittiin
vuosille 2021-2025. Strategiaperustasta, eli visiosta, paamaarista (3), valtuustokauden
tavoitteista (14) ja yhteisesta toimintatavasta paatettiin valtuustossa lokakuussa 2021.

Strategiaperustasta johdettiin vuositavoitteet ja toimenpiteet vuodelle 2022 seka
indikaattorit valtuustokaudelle 2021-2025 ja niista paatettiin valtuustossa talousarvion
hyvaksynnan yhteydessa joulukuussa 2021.

Kuntastrategian laadinnan yhteydessa maaritettiin kolme strategista keinoa, jotka
toimivat strategian toteuttamisen tukena. Strategiaperustaa taydentavista
strategisista keino-ohjelmista on maara paattaa valtuustossa alkuvuodesta 2022.

Strategiset keinot

Keino-ohjelmat syventavat ja tasmentdvat hyvaksyttya strategiaperustaa. Keinot tehda
strategiasta totta |8ytyvat digitalisaation hyddyntamisesta, vaikuttamisesta ja
yhteistyosta (edunvalvonta) seka osaamisesta ja kyvykkyyksista (henkiléston
hyvinvointi ja johtaminen). Keino-ohjelmissa kuvataan ohjelman nykytila ja
lahtotilannearvio seka siihen vaikuttavat muutosvoimat. Ohjelmissa on maaritetty
keskeiset kehittamisen karjet (3-5).

Keino-ohjelmat on laadittu kunnan toimialueiden ja luottamushenkildiden yhteistyéna
syksylla 2021. Ohjelmien toteutumista seurataan vuosittain laadittavassa
strategiaraportissa ja ne tarkistetaan valtuustokausittain kuntastrategian laadinnan
yhteydessa. Keino-ohjelmilla on runsaasti yhdyspintoja muihin Tuusulan kunnan
strategisiin asiakirjoihin ja -ohjelmiin.

Digitalisaation seka osaamisen ja kyvykkyyksien ohjelmat tuodaan valtuuston
kasittelyyn helmikuussa, vaikuttamisen ja yhteistydon ohjelma maaliskuussa 2022.

Digitalisaatio-ohjelma 2021-2025

Digitalisaatio osaltaan mahdollistaa kunnalle toimintakyvyn ja elinvoiman
sailyttdmisen myds tulevaisuudessa. Digitalisaatio edellyttaa seka ajattelutavan etta
toimintatavan syvallista muutosta. Tarpeita digitalisaation hyédyntamiselle kunnassa
tuovat seuraavat asiat:

® asiakaskunnan monimuotoistuminen ja palveluvaateiden kasvu (personoidut
palvelut),

e asiakkaiden tarpeet organisaatioiden rajat ylittavia, kuntalaisten halu olla
aktiivisia toimijoita ja tekijoita,
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® |aajojen tietomaarien hallinnointi ja tiedon jakaminen ei ole enad mahdollista
manuaalisesti,

® monituottaja-yhteistydn yleistyminen,

e henkiloston tahto tehda (asiakas)tyota ajasta ja paikasta riippumatta,

e kilpailu muiden kaupunkien kanssa elinvoimasta ja positiivisesta imagosta,

e julkisen talouden paineet lisata tuottavuutta,

® kypsynyt teknologia mahdollistaa uudenlaisten palveluiden kehittamisen seka

¢ [ainsaadanto ja kansalliset digihankkeet edellyttavat palveluiden digitalisointia.

Tunnistetuista ja priorisoiduista Tuusulan digitarpeisiin vaikuttavista muutostekijoista
jalostettiin digitalisaatio-ohjelman kehittamisen karjet.

Digitalisaatio-ohjelman keskeiset kehittamisen karjet ovat:

e Kuntalaisille sujuva arki sahkaisilla palveluilla

® Vuorovaikutteinen kunta - kuntalaisten digitaalinen osallistaminen

¢ Tiedolla johdettu, datapohjainen Tuusula

e Kustannustehokkuutta digitalisaatiolla seka

e Ajanmukaiset digikyvykkyydet kunnan uudistumista kiihdyttavana pohjana

Kehittamisen karkia toteuttavat tavoitteet ja toimenpiteet on esitelty liitteena olevassa
digitalisaatio-ohjelmassa.

Osaaminen ja kyvykkyydet -ohjelma 2021-2025

Osana strategian valmisteluty6ta tunnistettiin, etta henkildstén osaamisen
kehittaminen on yksi strategisesti merkittavimmista keinoista, jolla voidaan tukea
kuntastrategian toteutumista. Strategian valmistelussa arvioitiin henkiloston
osaamisen kehittamisen nykytilaa ja muutostarpeita peilaten toimintaympariston ja
ty6elaman muutoksiin. Tuusulan kunnan riskiarviossa on tunnistettu toiminnallisina
riskeind organisaation ohuus ja haavoittuvuus, henkiléston saatavuus, osaaminen,
hyvinvointi seka organisaation ja henkilostdn kyky sopeutua muutoksiin. Osaamisen
kehittamisen ohjelmalla etsitaan osaltaan my6s keinoja naiden riskien hallintaan.

Kunnan strategian toteuttamista tukeva keino Osaaminen ja kyvykkyydet voidaan
jakaa kolmeen karkeen, jotka nousevat niin osaamisen kehittamisen nykytilan
arvioinnin, tydelaman muutosten ja muiden muutosvoiminen synnyttaminen
tarpeiden ja vaatimusten pohjalta.

Osaaminen ja kyvykkyydet -ohjelman keskeiset kehittamisen karjet ovat

e Osaamisen kehittamisen suunnittelu perustuu strategiaan ja on luonteeltaan
ennakoivaa

e Johtamisella luodaan mahdollisuuksia osaamisen kehittamiselle

e Rakenteita ja menetelmia muotoillaan tukemaan paremmin organisaation ja
henkiloston osaamistarpeita

Kehittamisen karkia toteuttavat tavoitteet ja toimenpiteet on esitelty liitteena olevassa
osaaminen ja kyvykkyydet -ohjelmassa.

Ehdotus
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Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

® osaltaan hyvaksya digitalisaatio-ohjelman seka osaamisen ja kyvykkyyksien -
ohjelman vuosille 2021-2025

e todeta, etta Vaikuttaminen ja yhteisty6 -ohjelma tulee hyvaksyttavaksi valtuuston
kokoukseen maaliskuussa 2022

e ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa

e hyvaksya digitalisaatio-ohjelman seka osaaminen ja kyvykkyydet -ohjelman
vuosille 2021-2025.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkildstojohtja Satu Kuivasto ja kehittamisjohtaja Teemu Laakso olivat
asiantuntijoina kokouksessa.

Valtuusto, 07.02.2022, § 12

Ehdotus

Valtuusto paattaa

e hyvaksya digitalisaatio-ohjelman seka osaaminen ja kyvykkyydet -ohjelman
vuosille 2021-2025.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 21.02.2022, § 65

Valmistelija / lisatiedot:
Virpi Lehmusvaara tuulehmuvi

Liitteet
1 Vaikuttaminen ja yhteistyd (edunvalvonta) - ohjelma 2021 - 2025, khall 21.2.2022
2 Seudun suunnittelu, liikennehankkeet ja edunvalvonta, khall 21.2.2022
3 Keha IV, edunvalvontakortti, khall 21.2.2022
4 Erilliset rajatut liikennehankkeet, edunvalvontakortti, khall 21.2.2022
5 Helsingin seudun liikenne -kuntayhtyma, edunvalvontakortti, khall 21.2.2022
6 Keravan aseman liityntapysakoinnin kehittaminen, edunvalvontakortti, khall
21.2.2022
7 Mt 11466 Tuusulan itavayla, edunvalvontakortti, khall 21.2.2022
8 Tuusulanvaylg, kt 45, Helsingin alueella, khall 21.2.2022



Tuusulan kunta Poytakirja 6/2022 14 (50)
Kunnanhallitus 21.02.2022

Tuusula uudisti kuntastrategiaansa vuoden 2021 aikana. Kuntastrategia laadittiin
vuosille 2021-2025. Strategiaperustasta, eli visiosta, paamaarista (3), valtuustokauden
tavoitteista (14) ja yhteisesta toimintatavasta paatettiin valtuustossa lokakuussa 2021.

Strategiaperustasta johdettiin vuositavoitteet ja toimenpiteet vuodelle 2022 seka
indikaattorit valtuustokaudelle 2021-2025 ja niista paatettiin valtuustossa talousarvion
hyvaksynnan yhteydessa joulukuussa 2021.

Kuntastrategian laadinnan yhteydessa maaritettiin kolme strategista keinoa, jotka
toimivat strategian toteuttamisen tukena. Strategiaperustaa taydentavista
strategisista keino-ohjelmista on maara paattaa valtuustossa alkuvuodesta 2022.

Strategiset keinot

Keino-ohjelmat syventavat ja tasmentdvat hyvaksyttya strategiaperustaa. Keinot tehda
strategiasta totta |8ytyvat digitalisaation hyddyntamisesta, vaikuttamisesta ja
yhteistyosta (edunvalvonta) seka osaamisesta ja kyvykkyyksista (henkildston
hyvinvointi ja johtaminen). Keino-ohjelmissa kuvataan ohjelman nykytila ja
lahtotilannearvio seka siihen vaikuttavat muutosvoimat. Ohjelmissa on maaritetty
keskeiset kehittamisen karjet (3-5).

Keino-ohjelmat on laadittu kunnan toimialueiden ja luottamushenkildiden yhteistyéna
syksylla 2021. Ohjelmien toteutumista seurataan vuosittain laadittavassa
strategiaraportissa ja ne tarkistetaan valtuustokausittain kuntastrategian laadinnan
yhteydessa. Keino-ohjelmilla on runsaasti yhdyspintoja muihin Tuusulan kunnan
strategisiin asiakirjoihin ja -ohjelmiin.

Digitalisaation seka osaamisen ja kyvykkyyksien ohjelmat hyvaksyttiin valtuuston
kokouksessa helmikuussa 2022, vaikuttamisen ja yhteistydn ohjelma maaliskuussa
2022.

Vaikuttamisen ja yhteistyo (edunvalvonta) - ohjelman kehittamisen karjet ovat
elinvoiman edistaminen, hyvinvoinnin edistamisen ja TE-palveluiden siirto kunnille.
Taman lisaksi ohjelmassa on kuvattu muita kunnan edunvalvonnan seka yhteistydn
seka vaikuttamisen keskeisia kohteita. Elinvoiman edistamisessa nahdaan keskeisena
maankayton, asumisen ja liikenteen (MAL) 2023 sopimus, Helsingin seudun liikenne
(HSL) ja muut kunnan liikennehankkeet seka elinvoimaisen Tuusulan rakentaminen.
Hyvinvoinnin edistamisessa keskeista ovat hyvinvointialueen palvelut Tuusulan
kunnan nakokulmasta, palveluiden verkko, kunnan ja hyvinvointialueen toimiva
yhteisty6 seka hyvinvoivan sivistyskunnan rakentaminen. Te-palveluiden siirto kunnille
toteutunee vuoden 2024 lopussa ja keskeista edunvalvonnassa on yhteistoiminta-
alueen muodostumisen seka osaavan tyovoiman saannin varmistaminen seka
laadukas tyollisyyden hoito.

Vaikuttaminen ja yhteistyd (edunvalvonta) - ohjelman yhteydessa hyvaksytaan
paivitetyt kohteittaiset edunvalvontakortit. Tuusulan kunnanvaltuustossa 10.12.2018
on hyvaksytty edunvalvontasuunnitelma, joka koostuu erillisistd edunvalvonnan
kohteista ja kohteittaan laadituista korteista. Edunvalvontakortin sisalténa on kuvaus
edunvalvonnan kohteesta, edunvalvonnan tavoitteiden maarittely,
yhteistydkumppanit ja yhteinen toiminta edunvalvonnassa, edunvalvonnan tueksi
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laadittavat selvitykset, seka yksityiskohtainen edunvalvonnan toimenpidesuunnitelma
vastuuhenkildineen. Edunvalvonnan toimenpiteita on arvioitu seka tarkistettu ja
taydennetty tarpeen mukaan.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

e hyvaksya osaltaan kuntastrategiaa tadydentavan vaikuttaminen ja yhteistyo
(edunvalvonta) -ohjelman

® hyvaksya osaltaan paivitetut edunvalvontakortit

e ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paittas

e hyvaksya kuntastrategiaa taydentavan vaikuttaminen ja yhteisty®
(edunvalvonta) -ohjelman
e hyvaksya paivitetyt edunvalvontakortit.

Paatos
Kunnanhallitus paattaa
e hyvaksya osaltaan kuntastrategiaa taydentavan vaikuttaminen ja yhteistyo
(edunvalvonta) -ohjelman
e hyvaksya osaltaan paivitetyt edunvalvontakortit
e |isata edunvalvontaan Ruskeasuon edunvalvontakortin
e |isata hyvinvointialueen tavoitteisiin saavutettavat palvelut ja sujuvat
joukkoliikenneyhteydet Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen palveluihin
e ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa

e hyvaksya kuntastrategiaa taydentavan vaikuttaminen ja yhteistyo
(edunvalvonta) -ohjelman
e hyvaksya paivitetyt edunvalvontakortit.

Kansliapaallikko Virpi Lehmusvaara, elinvoimajohtaja Kristiina Salo ja
kaavoituspaallikkd Anne Olkkola selostivat asiaa kokouksessa.
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8§66

Rykmentinpuiston ty6paikka-alueen kunnallistekniikan rakentaminen, urakoitsijan valinta

TUUDNO-2021-2871

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Petri Juhola
petri.juhola@tuusula.fi
yhdyskuntatekniikan paallikko

1 Vertailutaulukko_Rykmentinpuiston tp-alue, khall 21.2.2022

2 Avauspoytakirja_Rykmentinpuiston tp-alue, khall 21.2.2022

3 Urakkaohjelma, Rykmentinpuiston tyopaikka-alueen kunnallistekniikan
rakentaminen, khall 21.2.2022

4 Katujen yleispiirustus_Rykmentinpuiston tp-alue, khall 21.2.2022

5 Lisakirje Rykmentinpuiston tp-alue, khall 21.2.2022

6 Kysymykset ja vastaukset_Rykmentinpuiston tp-alue, khall 21.2.2022

7 Tarjouspyynto_Rykmentinpuiston tp-alue, khall 21.2.2022

8 Cloudia, Hilmallmoitus_379931, khall 21.2.2022

Tuusulan kunnan yhdyskuntatekniikan palvelualue julkaisi hankintalain 1397/2016
mukaisen hankintailmoituksen Rykmentinpuiston tyopaikka-alueen kunnallistekniikan
rakentamisesta Kauppa- ja teollisuusministerion yllapitamassa ilmoitusjarjestelmassa
(HILMA) 4.1.2022. Hankinta oli kansallisen kynnysarvon ylittava, mutta EU-hankinta-
arvon alittava hankinta, ja menettelyna avoin hankinta. Hankintajulkaisu tehtiin
Cloudia-kilpailutusjarjestelmassa.

Urakka kasittaa kohteen kunnallistekniikan rakentamisen kattaen kadut, kuivatuksen,
vesihuollon, valaistuksen ja liikennemerkit seka hulevesien hallintarakenteet ja
katualueen nurmetukset. Ajoradat rakennetaan ABK pintaan asti ilman reunakivia,
kiertoliittymaa ja liilkenteenjakajia. Kevyen liikenteen vaylat rakennetaan kantavan
kerroksen ylapintaan. Urakan saa aloittaa heti urakkasopimuksen allekirjoituksen
jalkeen. Urakkasuorituksen tulee olla valmis ja tilaajalle luovutettavissa 15.5.2023.

Tarjouspyynnon lisakirjeessa pyydettiin erillishintaa Tuotantotien valmistumisesta
paaluvalilla 0...900 aikaisemmin 20.10.2022 mennessa. Erillishinta tuli jattaa lisakirjeen
mukana toimitetulla uudella tarjouslomakkeella. Erillishinta ei vaikuta tarjouksen
vertailuhintaan ja tilaaja pidattaa itsellaan oikeuden olla tilaamatta erillishinnan
mukaista tyota.

Tarjoukset tuli jattaa Cloudia-kilpailutusjarjestelmassa 4.2.2022 klo 12 mennessa.
Maaraaikaan mennessa saatiin tarjoukset kuudelta (9) urakoitsijalta. Tarjousten
avauspoytakirja on liitteena. Tarjoajilla oli mahdollisuus esittaa kilpailutusjarjestelman
kautta urakkaa koskevia kysymyksia. Kysymykset tuli esittaa 14.1.2022 klo 12:00
mennessa. Kysymyksiin, liitteend, vastattiin saman paivan aikana.

Urakoitsijan valintamenettely tapahtui kaksivaiheisesti. Ensimmaisessa vaiheessa
tarkistettiin, etta tarjous vastasi sisalléltaan ja muodoltaan tarjouspyynnén ehtoja.
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Toisessa vaiheessa hyvaksytyn tarjouksen jattaneista urakoitsijoista
urakkasuorituksen tekijaksi valittiin se, jonka tarjous on halvin. Tarjousten
vertailutaulukko on liitteena.

Tarjouksista hylattiin Peab Industri Oy:n tarjous puutteellisena. Tarjouksessa oli
kaytetty vanhaa tarjouslomaketta eika siina oltu annettu hintaa pyydetylle erillistydlle.
Hankintayksikolla on hankintalain (1397/2016) 74 8:n mukaan harkintavaltaa siita,
pyytaako se tarjoajia tdydentamaan asiakirjoja. Hankintayksikolla ei sita vastoin ole
velvollisuutta antaa tarjokkaalle oikeutta taydentaa tarjouksia eika tarjoajalla ole
oikeutta vaatia lisdaikaa ja mahdollisuutta tarjouksen loppuunsaattamiseksi hankinta-
asiakirjojen vaatimalle tasolle.

Hyvaksytyista tarjouksista kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen jatti
Louhintahiekka Oy. Kokonaistaloudellisuuden vertailuperusteena oli halvin hinta.
Yhtion kanssa on pidetty urakan selonottoneuvottelu, jossa selvitettiin urakan sisallon
kasitys.

Liitteet: Cloudia-ilmoitus, tarjouspyyntd, urakkaohjelma, urakkakohteen yleispiirustus,
lisakirje, kysymykset ja vastaukset, tarjousten avauspdytdkirja, vertailutaulukko.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

® antaa Rykmentinpuiston tyopaikka-alueen kunnallistekniikan rakentamisen
Louhintahiekka Oy:lle kokonaishintaan 2 085 562,02 € (alv. 0 %)

e erillishintana pyydettya tyota ei tilata (tarjous 1 002 969,57 €, alv 0 %)

e oikeuttaa kuntakehitysjohtajan allekirjoittamaan urakkasopimuksen

e tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman asian osalta valittdmasti kokouksessa.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
Tiedoksi

tarjoajat, Janne Nordstrom/WSP Oy, kasvun ja ympariston -toimialue, kaavoitus,
vesihuoltoliikelaitos
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§67
Tyétaisteluun varautuminen, suunnitelma

TUUDNO0-2022-371

Valmistelija / lisatiedot:
Harri Lipasti, Satu Kuivasto
satu.kuivasto@tuusula.fi
henkilostdjohtaja

Tama suunnitelma on laadittu ohjeeksi mahdollisen kunnan palvelutoimintaan
vaikuttavan tyotaistelun varalle. Suunnitelma perustuu KT:n oppaaseen "Ohjeita
tyoOtaistelun varalle”.

1. Organisoituminen

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa
kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan
henkilostopolitiikasta ja huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta. (Tuusulan kunnan hallintosaanté 28) Kunnan johtoryhma ja
liikelaitosjohtajat vastaavat tyotaistelutilanteessa kunnan toiminnan operatiivisesta
johtamisesta ja koordinoinnista. Kunnan toiminnan turvaamiseksi valmistellaan
kunnanhallituksen paatos vastuuhenkildiden nimeamisesta.

Hallintosaannoén mukaan tydnantajan edustajina toimivat kansliapaallikko,
henkilostdjohtaja, talousjohtaja, seka toimialuejohtajat. Vastuuhenkildiksi nimettavien
viranhaltijoiden ja tydntekijéiden edellytetadn jaavan lakon ulkopuolelle ja edustavan
tydnantajaa. He vastaavat toiminnan yllapitamisesta vastuualueellaan.

Toimialat huolehtivat, etta vastuuhenkililla on sijaiset, joilla on riittavat tiedot
toiminnan yllapitamisesta ja jarjestamisesta. Vastuuhenkildiden varahenkildina
toimivat tehtdvakuvansa mukaiset sijaiset. Vastuuhenkilot perehdytetaan
toimintasuunnitelmaan ja -ohjeisiin.

Vastuuhenkilot
Kansliapaallikko

Kuntatoimiala ja yhteiset palvelut
Hallintojohtaja
Henkilostojohtaja
Talousjohtaja
Viestintapaallikko
Palvelussuhdepaallikkd
Palvelussuhdevastaava
Tyosuojelupaallikkd
Turvallisuuspaallikko
Kunnan lakimies
Tietohallintopaallikkd
It-palvelupaallikko
It-suunnittelija
Ymparistokeskuksen johtaja
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Sivistystoimiala

Sivistysjohtaja

Kehittamispaallikko
Ruokapalvelupaallikkod
Opetuspaallikko

Kasvun ja oppimisen tuen paallikkod
Rehtorit

Toimistosihteeri
Varhaiskasvatuspaallikkd
Varhaiskasvatuksen palvelupaallikot
Paivakodinjohtajat
Vapaa-aikapalvelupaallikko
Kulttuuri- ja museotoimenjohtaja

Kasvu ja ympdristo
Kuntakehitysjohtaja
Elinvoimajohtaja
Yhdyskuntatekniikan paallikko
Tilapalvelupaallikkd
Kiinteistopalvelupaallikkd
Rakennuspaallikko
Kunnossapitopaallikkd
Toimialuesihteeri

Tuusulan vesihuoltoliikelaitos
Liikelaitoksen johtaja
Verkostopaallikko
Vesihuoltoinsindori
Putkimestari

ks. KT:n opas s. 20-21

2. Neuvotteluista vastaavat tydnantajan edustajat

Tyotaisteluilmoituksen vastaanottamisen jalkeen neuvotellaan tarvittaessa paikallisten
jarjestdjen kanssa lakkorajoista. Neuvotteluista vastaavat palvelussuhdepaallikko,
palvelussuhdevastaava (kutsuja, poytakirjan pitdja) ja ko. toimialuejohtaja
/liikelaitosjohtaja.

3. Viestinta ja tiedottaminen

Tyotaistelutilanteessa on huolehdittava jatkuvasta ulkoisesta ja sisdisesta viestinnasta.
Viestintapaallikkd tukee viestinnan suunnittelua ja toteutusta.
Viestintasuunnitelmassa varmistetaan riittava resurssi ja 0saaminen intranetin, www-
sivujen ja muiden viestintakanavien paivittamisessa.

Viestinnéssa noudatetaan Tuusulan kunnan kriisiviestintdohjetta.

Kansliapaallikkd, pormestari ja ko. toimialuejohtaja viestivat kuntalaisille,
sidosryhmille ja medialle tyotaistelutilanteen vaikutuksista kunnan palveluihin
(mediasuhteet).
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Henkilostojohtaja ja palvelussuhdepaallikkd vastaavat yhteistydsta muiden kuntien
henkilostdéhallintojen kanssa.

Henkildstojohtaja ja palvelussuhdepaallikkd vastaavat KT:n ohjeisiin perustuvien ja
henkil6sto- /palvelussuhdeasioita koskevien toimintaohjeiden viestinnasta esimiehille
ja henkildstolle. Palvelussuhdepaallikkd toimii KT:n yhteyshenkilona.

Tulosalueen paallikkd antaa palveluja koskevat tarkemmat toimintaohjeet esimiehille.
Palvelussuhdepaallikkd ja henkildstdjohtaja huolehtivat jatkuvasta vuorovaikutuksesta
paaluottamusmiesten ja yhdistysten puheenjohtajien kanssa.

3.1. Tyétaistelua koskevan tiedon kokoaminen ja tietojen arkistointi

e vastuuhenkilot: henkildresursointi (tarvittava miehitys, tydvuorosuunnitelmat,
toteutuneet tyovuorot)

¢ vastuuhenkildt: palkanmaksuun vaikuttava tieto (tyotaisteluun liittyvat
palkattomat poissaolot, tydaikakorvaukset)

® Palvelussuhdepaallikkd: neuvottelut, muistio, poytakirjat, sopimukset

e Em. tietojen arkistointi keskitetysti henkilostopalveluissa (sailytysaika 5 v.)

4. Toimiala/liikelaitoskohtainen suunnitelma toimintojen turvaamiseksi
Toimialueet ja liikelaitos laativat kirjallisen suunnitelman toimenpiteineen tyotaistelun
aikana yllapidettavista toiminnoista ja palveluista tai niiden muutoksista
valmiussuunnitelmiinsa pohjautuen. Suunnitelman tulee sisaltaa tiedot valttamatta
kaynnissa pidettavista toiminnoista, toiminnan jatkumisen turvaamiseksi tarvittavasta
henkildstoresurssista ja osaamisesta seka muista tarvittavista toimenpiteista.
Suunnitelma tukee mahdollisista lakkorajoista kaytavia neuvotteluja. Suunnitelmat
toimitetaan henkilostopalveluille koontia varten

Palvelujen muutoksia koskeva paatdksenteko (viranhaltijat, lautakunnat,
kunnanhallitus, valtuusto) perustuu hallintosaannén mukaisiin ja
henkildstépaatoksissa hallintosaannon lisaksi tydnjohto-oikeuteen.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

® hyvaksya suunnitelman mahdollisen tyotaistelun varalle.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkildstojohtaja Satu Kuivasto selosti asiaa kokouksessa.

Tiedoksi
toimialueet
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Kunnanhallitus, § 578,18.12.2017
Kunnanhallitus, § 68, 21.02.2022

§68

Ty6nantajan ja henkiloston valisen yhteistoimintasopimuksen irtisanominen, JHL ry:n
oikaisuvaatimus

TUUDNOo-2017-1319

Kunnanhallitus, 18.12.2017, § 578

Valmistelijat / lisatiedot:
Tanja Rontu-Hokkanen

Tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449
/2007) tarkoituksena on edistaa tydnantajan ja henkildston valista yhteistoimintaa
kunnissa. Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkilostdlle mahdollisuus
yhteisymmarryksessa tydnantajan kanssa osallistua kunnan toiminnan kehittamiseen
ja antaa henkilostdlle mahdollisuus vaikuttaa omaa tydtaan ja tydyhteiséaan
koskevien paatdsten valmisteluun seka samalla edistaa kunnallisen palvelutuotannon
tuloksellisuutta ja henkildston tydelaman laatua.

Tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa (44
/2006) saadetaan tydpaikan tydsuojelun yhteistoiminnan sisallésta

ja yhteistoiminnan toteuttamisesta. Yhteistoimintasopimuksen tarkoituksena on
paikallisesti taydentaa em. lainsaadannén maarayksia.

Tuusulan kunnassa on hyvaksytty aiempi yhteistoimintasopimus vuonna 1995. Nyt
paivitetyn yhteistoimintasopimuksen tavoitteena on paivittda sopimus vastaamaan
nykyajan yhteistoiminnan vaatimuksia ja muokata edustuksellisten
yhteistoimintaorganisaatioiden kokoonpanoja. Sopimus edesauttaa yhteistoiminnan
edistamista ja varmistaa tyopaikoilla tapahtuvan yhteistoiminnan aidon yhteisten
asioiden kasittelyn ja yhteistoiminnan. Asiat keskitetaan sille yhteistoimintaelimelle,
jonka asiantuntemus on vahvin. Esimerkiksi tydsuojeluasiat kasitellaan
paasaantoisesti vain tydsuojelukomiteassa (ent. tydsuojelujaos).

Yhteistoimintasopimusta on muokattu yhteistydssa paaluottamusmiesten ja
henkilostdjohtajan kanssa. Tuusulan kunnan johtoryhma on kasitellyt luonnosta
31.10. Yhteistoimintasopimusluonnos kasiteltiin yhteistydkomiteassa 22.11.
Paikalliset ammattijarjestot ovat antaneet lausuntonsa yhteistoimintasopimuksesta
30.11.2017 mennessa. Uuden paivitetyn sopimuksen voimaantulon tavoitteena on
1.1.2018. Siten yhteistytkomitea ja tyosuojelukomitea aloittavat vuoden 2018 uusilla
kokoonpanoilla. Henkildkuntajaos tarvitsee pidemman siirtymaajan ja aloittaa
toimintansa uudella kokoonpanolla 1.3.2018.

Tassa yhteistoimintasopimuksessa tarkoitetun yhteistoiminnan osallisina ovat kunta ja
sen palveluksessa oleva henkildstd. Henkildston edustajia ovat taman sopimuksen
allekirjoittajajarjestdjen tai niiden paikallisten alayhdistysten nimeamat henkilot.

Ehdotus
Esittelija: Harri Lipasti
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Kunnanhallitus paattaa

e hyvaksya liitteen mukaisen yhteistoimintasopimuksen
e valtuuttaa vs. henkildstdjohtajan tekemaan sopimusluonnokseen tarvittavat
teknisluontoiset korjaukset.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 21.02.2022, § 68

Valmistelija / lisatiedot:
Harri Lipasti

Liitteet
1 Tuusulan yhteistoimintasopimus 2018, khall 21.2.2022
2 JHL ry, oikaisuvaatimus viranhaltijapaatokseen, khall 21.2.2022
3 Kansliapaallikon paatos 21.1.2022 § 2: Yhteistoimintasopimuksen irtisanominen

Oikaisuvaatimus

Kansliapaallikkd on 21.1.2022 § 2 tekemallaan paatoksella irtisanonut kunnan ja
paikallisten ammatillisten jarjestdjen kanssa tehdyn yhteistoimintasopimuksen
kolmen kuukauden irtisanomisajoin. Tuusulan kunnalliset JHL ry yhdistys

224 on maaraajassa tehnyt paatoksesta oikaisuvaatimuksen kunnanhallitukselle.

Oikaisuvaatimuksessa yhdistys vaatii, etta yhteistoimintasopimuksen irtisanominen
tulee kumota. Vaatimusta perustellaan silla, etta paatos perustuu puutteelliseen
tiedottamiseen ja virheeseen irtisanomisen menettelytavassa seka paatoksentekijan
puuttuvaan toimivaltaan.

Oikausvaatimuksessa esitettyjen perusteiden arviointi
Oikaisuvaatimus on alla kuvatuin tavoin perusteeton ja sen vuoksi se tulee hylata.

Tiedottamisen toimintatapa, asianosaisten kuuleminen, menettelytapa ja toimivalta
yhteistoimintasopimuksen irtisanomisessa

Ty6nantaja jarjesti henkiloston edustajille, padluottamusmiehille ja
tydsuojeluvaltuutetuille palaverin 17.1.2022, jossa ennen yhteistoimintasopimuksen
irtisanomista tydnantajan edustajat kavivat lapi KT:n kannan yhteistoiminnan
paikallisesta sopimisesta ja tydnantajan aikomuksen irtisanoa yhteistoimintasopimus.
Neuvotteluvelvollisuutta irtisanovalla osapuolella ei sinansa ole. Samassa palaverissa
tydnantaja kuuli henkildston edustajia heidan yhteistoimintaan liittyvista
kehittamisehdotuksistaan, jotka he olivat toimittaneet etukateen jo ennen palaveria.
Tyonantajan edustajat esittelivat vastaavasti omat kehittamisehdotuksensa.
Palaverissa kaytiin lapi aikataulu, jossa yhteistoimintasopimuksen irtisanomisajan
aikana, sovitaan yhteisesti yhteistoiminnan rakenteista ja kaytannaoista, joista
tydnantaja tulee laatimaan ohjeen. Tyonantajan tarkoitus on yhdessa paikallisten
ammatillisten jarjestojen kanssa kehittaa yhteistoiminnan sisaltda ja rakenteita, joka
edellytti valmistelevana toimenpiteena sopimuksen irtisanomista.
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Kunnan voimassa olevan hallintosaannon (toimivalta henkilostoasioissa 1.1.2019
lukien) perusteella paikallisten sopimusten hyvaksyminen ja irtisanominen kuuluvat
kansliapaallikon toimivaltaan. Aiemmmin toimivalta oli kunnanhallituksella ja sen vuoksi
irtisanottu yhteistoimintasopimus oli aikanaan 18.12.2017 hyvaksytty
kunnanhallituksessa.

Silla, etta irtisanottu sopimus on liitetty "osaksi "kunnan saadéskokoelmaa" ei ole
tassa arvioinnissa meritysta. "Kunnan saaddskokoelmaan" sisaltyvien sopimusten ja
ohjeiden hyvaksymisten ja paattamisten toimivalta maaraytyy voimassa olevan
hallintosdanndn mukaisesti. Kunnassa ei ole maaritelty erikseen toimivaltaa
"saaddskokoelman" osalta.

Kansliapaallikdn tekema viranhaltijapaatos toimitettiin 21.1.2022 tiedoksi

paikallisia ammatillisia jarjestoja edustaville paaluottamusmiehille. Yhteistoiminnan
osapuolia ovat yt-lain mukaan kunta tydnantajana ja sen palveluksessa oleva
henkilostd. Henkilostoa edustavat tassa tapauksessa paadluottamusmiehet. Selvyyden
vuoksi paaluottamusmiehia pyydettiin erikseen toimittamaan paatos tiedoksi myods
paikallisyhdistystensa hallinnnoille.

Joka tapauksessa saapuneet oikaisuvaatimukset osoittavat, etta irtisanominen on
tullut paikallisille yhdistyksille tiedoksi.

Hallintolain mukainen kuuleminen

Hallintolain 34 §:ssa saadetaan asianaosaisten kuulemisesta hallintopaatoksia
tehtdessa. Nyt kyseessa olevassa tilanteessa on kyse sopimuksen irtisanomisesta,
mika ei edellyta erillista kuulemista. Joka tapauksessa tydnantaja on edella kuvautuin
tavoin etukateen kasitellyt paikallisia yhdistyksia edustavien paaluottamusmiesten
kanssa tydnantajan suunnitelmaa irtisanoa yhteistoimintasopimus osana
yhteistoiminnan kehittamistyota.

Yhteistoimintaa koskeva paikallinen sopiminen

Tyonantaja on selvittanyt Kunta- ja hyvinvointialuetydnantaja (myohemmin KT)
kannan yhteistoiminnan paikallisesta sopimisesta. KT:n kannan mukaan KT ja
paasopijajarjestot eivat ole tdhan mennessa tehneet kunnallisen yhteistoimintalain 19
8:ssa tarkoitettua valtakunnallista virka- tai tydehtosopimusta, jolla sovittaisiin toisin
po. lain saannoksista. Siten kunnat ja kuntayhtymat eivat voi paasopimuksen 13 &:n
mukaisella paikallisella sopimuksella poiketa yt-laissa (Laki tydnantajan ja henkildston
valisesta yhteistoiminnasta kunnissa) saadetysta. Yhteistoiminnan paikallisista
menettelytavoista ym. voidaan nain ollen sopia yt-lain puitteissa vain epavirallisesti
(ns. "herrasmiessopimus”). KT:n Paikallinen sopiminen kunta-allalla -oppaassa
todetaan, etta vaikka varsinaisia paikallisia sopimuksia ei voidakaan tehdg, voidaan
tarvittaessa paikallisesti valmistella esimerkiksi yhteistoimintamenettelyn
toteuttamiseen liittyvia menettelytapoja ja pyrkia naista pelisaannoista laajaan
yhteisymmarrykseen, mutta niista ei ole syyta tehda paikallista sopimusta. Tallaisia
asioita voivat olla esimerkiksi yhteistoiminnan kaytannon jarjestaminen ja valittdman
yhteistoimintamenettelyn tarkemmat muodot.



Tuusulan kunta Poytakirja 6/2022 24 (50)
Kunnanhallitus 21.02.2022

KT:n kannan mukaan ei ole syyta tehda paikallista sopimusta
yhteistoimintamenettelyn toteuttamiseen liittyvista menettelytavoista, vaan naista
voidaan sopia vain epavirallisesti. Vaikka yhteistoimintasopimus ei ole ollut virallinen
KT:n kannan mukaan, on sopimusta ja siina maariteltyja kaytantdja noudatettu.

Kansliapaallikon irtisanottua yhteistoimintasopimuksen, noudatetaan
yhteistoiminnassa lakia tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
kunnissa ja hyvinvointialueilla (449/2007).

Irtisanottu yhteistoimintasopimus pitaa sisalladan myds lain puitteissa sovittuja
maarayksia paikallisen yhteistoiminnan jarjestelyista. Paikallisten jarjestelyiden
tulevasta sisallosta kaydaan neuvottelut paikallisten ammatillisten jarjestojen
edustajien kanssa ja ne voidaan viime kadessa toteuttaa tydnantajan linjauksin ja
ohjein.

Yhteistoimintasopimuksen pdivittdminen

Yhteistoiminnan rakenteissa esille tulleet kehittamistarpeet seka KT:n kanta siita, etta
yhteistoiminnasta ei voi tehda lain sisallosta poikkeavaa paikallista sopimusta,
edellyttivat tydnantajan nakokulmasta sopimuksen irtisanomista. Tydnantajan
tavoitteena yhteistoiminnan kehittamisessa on henkilostdon tasapuolinen kohtelu,
valittdmaan tyopaikkatoimintaan kannustaminen ja henkiléston mahdollisuus itse
vaikuttaa mm. tydyhteisdn tyéhyvinvoinnin kehittamiseen.

Henkilokuntajaoksen jarjestama vuosittainen paatapahtuma on ollut
pikkujouluristeily, johon kunnan henkilostdsta (noin 1700 henkil6d) on osallistunut
noin 200 henkil6a. Tydnantaja halua kehittaa tyohyvinvointi- ja virkistystoimintaa
siten, etta kunnan varoja kohdennetaan laajasti koko henkil6stén tydhyvinvoinnin ja
virkistaytymisen edistamiseen ja |I6ydetaan mahdollisimman monipuolisia tyhy- ja
virkistystoiminnan muotoja niin henkild- tydyhteisd kuin kuntatasolla.

Myéhemmin esiin tulleista perusteista

Oikaisuvaatimuksen tekijan peruste talta osin ei ole taysin tulkittavissa, mutta viittaus
henkilokuntajaoksen sisaisiin ristiriitoihin pitaa paikkansa. Sinansa tassa kohdassa
esitetyt huomiot ja arvuuttelut eivat vaikuta itse paaasiaan, eli
yhteistoimintasopimuksen irtisanomiseen ja yhteistoiminnan kehittamistarpeisiin.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

e hylata oikaisuvaatimuksen.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkildstojohtaja Satu Kuivasto selosti asiaa kokouksessa.

Tiedoksi
Tuusulan kunnalliset JHL ry, henkilostdpalvelut
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Kunnanhallitus, § 578,18.12.2017
Kunnanhallitus, § 69, 21.02.2022

§69

Ty6nantajan ja henkiloston valisen yhteistoimintasopimuksen irtisanominen, OAJ ry:n ja
KTN ry:noikaisuvaatimukset

TUUDNOo-2017-1319

Kunnanhallitus, 18.12.2017, § 578

Valmistelijat / lisatiedot:
Tanja Rontu-Hokkanen

Tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449
/2007) tarkoituksena on edistaa tydnantajan ja henkildston valista yhteistoimintaa
kunnissa. Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkilostdlle mahdollisuus
yhteisymmarryksessa tydnantajan kanssa osallistua kunnan toiminnan kehittamiseen
ja antaa henkilostdlle mahdollisuus vaikuttaa omaa tydtaan ja tydyhteiséaan
koskevien paatdsten valmisteluun seka samalla edistaa kunnallisen palvelutuotannon
tuloksellisuutta ja henkildston tydelaman laatua.

Tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa (44
/2006) saadetaan tydpaikan tydsuojelun yhteistoiminnan sisallésta

ja yhteistoiminnan toteuttamisesta. Yhteistoimintasopimuksen tarkoituksena on
paikallisesti taydentaa em. lainsaadannén maarayksia.

Tuusulan kunnassa on hyvaksytty aiempi yhteistoimintasopimus vuonna 1995. Nyt
paivitetyn yhteistoimintasopimuksen tavoitteena on paivittda sopimus vastaamaan
nykyajan yhteistoiminnan vaatimuksia ja muokata edustuksellisten
yhteistoimintaorganisaatioiden kokoonpanoja. Sopimus edesauttaa yhteistoiminnan
edistamista ja varmistaa tyopaikoilla tapahtuvan yhteistoiminnan aidon yhteisten
asioiden kasittelyn ja yhteistoiminnan. Asiat keskitetaan sille yhteistoimintaelimelle,
jonka asiantuntemus on vahvin. Esimerkiksi tydsuojeluasiat kasitellaan
paasaantoisesti vain tydsuojelukomiteassa (ent. tydsuojelujaos).

Yhteistoimintasopimusta on muokattu yhteistydssa paaluottamusmiesten ja
henkilostdjohtajan kanssa. Tuusulan kunnan johtoryhma on kasitellyt luonnosta
31.10. Yhteistoimintasopimusluonnos kasiteltiin yhteistydkomiteassa 22.11.
Paikalliset ammattijarjestot ovat antaneet lausuntonsa yhteistoimintasopimuksesta
30.11.2017 mennessa. Uuden paivitetyn sopimuksen voimaantulon tavoitteena on
1.1.2018. Siten yhteistytkomitea ja tyosuojelukomitea aloittavat vuoden 2018 uusilla
kokoonpanoilla. Henkildkuntajaos tarvitsee pidemman siirtymaajan ja aloittaa
toimintansa uudella kokoonpanolla 1.3.2018.

Tassa yhteistoimintasopimuksessa tarkoitetun yhteistoiminnan osallisina ovat kunta ja
sen palveluksessa oleva henkildstd. Henkildston edustajia ovat taman sopimuksen
allekirjoittajajarjestdjen tai niiden paikallisten alayhdistysten nimeamat henkilot.

Ehdotus
Esittelija: Harri Lipasti
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Kunnanhallitus paattaa

e hyvaksya liitteen mukaisen yhteistoimintasopimuksen
e valtuuttaa vs. henkildstdjohtajan tekemaan sopimusluonnokseen tarvittavat
teknisluontoiset korjaukset.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 21.02.2022, § 69

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Harri Lipasti

1 Tuusulan yhteistoimintasopimus 2018, khall 21.2.2022
2 OAJ ry:n ja KTN ry, oikaisuvaatimus viranhaltijapaatokseen, khall 21.2.2022
3 Kansliapaallikon paatos 21.1.2022 § 2: Yhteistoimintasopimuksen irtisanominen

Oikaisuvaatimus

Kansliapaallikkd on 21.1.2022 § 2 tekemallaan paatoksella irtisanonut kunnan ja
paikallisten ammatillisten jarjestdjen kanssa tehdyn yhteistoimintasopimuksen
kolmen kuukauden irtisanomisajoin. OAJ:n Tuusulan Opetusalan Paikallisyhdistys ry
seka Teknikka ja Terveys KTN Tuusula ry ovat maaraajassa tehneet paatoksesta
oikaisuvaatimuksen kunnanhallitukselle.

Oikaisuvaatimuksessa yhdistykset vaativat, etta yhteistoimintasopimuksen
irtisanominen tulee kumota. Vaatimusta perustellaan silla, etta paatos
perustuu yhteistoimintalain vaaraan tulkintaan, kuntatyénantajajarjestojen ja
tyontekijajarjestdjen nakemyseroihin sopimuksen irtisanomisesta, virheeseen
irtisanomisen menettelytavassa seka puutteelliseen tiedottamiseen.

Oikausvaatimuksessa esitettyjen perusteiden arviointi
Oikaisuvaatimus on alla kuvatuin tavoin perusteeton ja sen vuoksi se tulee hylata.
Kunta- ja hyvinvointialuetybnantajan tulkinta yhteistoiminnan paikallisesta sopimisesta

Tyonantaja on selvittanyt Kunta- ja hyvinvointialuetydnantaja (myéhemmin KT)
kannan yhteistoiminnan paikallisesta sopimisesta. KT:n kannan mukaan KT ja
paasopijajarjestot eivat ole téhan mennessa tehneet kunnallisen yhteistoimintalain 19
8:ssa tarkoitettua valtakunnallista virka- tai tydehtosopimusta, jolla sovittaisiin toisin
po. lain sdanndksista. Siten kunnat ja kuntayhtymat eivat voi paasopimuksen 13 8:n
mukaisella paikallisella sopimuksella poiketa yt-laissa (Laki tydnantajan ja henkildston
valisesta yhteistoiminnasta kunnissa) saadetysta. Yhteistoiminnan paikallisista
menettelytavoista ym. voidaan nain ollen sopia yt-lain puitteissa vain epavirallisesti
(ns. "herrasmiessopimus”). KT:n Paikallinen sopiminen kunta-allalla -oppaassa
todetaan, etta vaikka varsinaisia paikallisia sopimuksia ei voidakaan tehda, voidaan
tarvittaessa paikallisesti valmistella esimerkiksi yhteistoimintamenettelyn
toteuttamiseen liittyvia menettelytapoja ja pyrkia naista pelisaannoista laajaan
yhteisymmarrykseen, mutta niista ei ole syyta tehda paikallista sopimusta. Tallaisia
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asioita voivat olla esimerkiksi yhteistoiminnan kdytannon jarjestaminen ja valittdman
yhteistoimintamenettelyn tarkemmat muodot.

KT:n kannan mukaan ei ole syyta tehda paikallista sopimusta
yhteistoimintamenettelyn toteuttamiseen liittyvista menettelytavoista, vaan naista
voidaan sopia vain epavirallisesti. Vaikka yhteistoimintasopimus ei ole ollut virallinen
KT:n kannan mukaan, on sopimusta ja siina maariteltyja kaytantéja noudatettu.

Kansliapaallikdn irtisanottua yhteistoimintasopimuksen, noudatetaan
yhteistoiminnassa lakia tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta
kunnissa ja hyvinvointialueilla (449/2007).

Irtisanottu yhteistoimintasopimus pitaa sisalladn myds lain puitteissa sovittuja
maarayksia paikallisen yhteistoiminnan jarjestelyista. Paikallisten jarjestelyiden
tulevasta sisallosta kaydaan neuvottelut paikallisten ammatillisten jarjestojen
edustajien kanssa ja ne voidaan viime kadessa toteuttaa tydnantajan linjauksin ja
ohjein.

Menettelytapa yhteistoimintasopimuksen irtisanomisessa

Kunnan voimassa olevan hallintosaannon (toimivalta henkildstdasioissa 1.1.2019
lukien) perusteella paikallisten sopimusten hyvaksyminen ja irtisanominen kuuluvat
kansliapaallikén toimivaltaan. Aiemmin toimivalta oli kunnanhallituksella ja sen vuoksi
irtisanottu yhteistoimintasopimus oli aikanaan 18.12.2017 hyvaksytty
kunnanhallituksessa.

Silla, ettd irtisanottu sopimus on liitetty "osaksi "kunnan saadodskokoelmaa" ei ole
tassa arvioinnissa merkitysta. "Kunnan saddoéskokoelmaan" sisaltyvien sopimusten ja
ohjeiden hyvaksymisten ja paattamisten toimivalta maaraytyy voimassa olevan
hallintosaanndn mukaisesti. Kunnassa ei ole maaritelty erikseen toimivaltaa
"saadoskokoelman" osalta.

Tiedottaminen paatéksesta

Ty6nantaja jarjesti henkilostdn edustajille, padluottamusmiehille ja
tydsuojeluvaltuutetuille palaverin 17.1.2022, jossa ennen yhteistoimintasopimuksen
irtisanomista tydnantajan edustajat kavivat lapi KT:n kannan yhteistoiminnan
paikallisesta sopimisesta ja tydnantajan aikomuksen irtisanoa yhteistoimintasopimus.
Neuvotteluvelvollisuutta irtisanovalla osapuolella ei sindnsa ole. Samassa palaverissa
tyonantaja kuuli henkil6ston edustajia heidan yhteistoimintaan liittyvista
kehittamisehdotuksistaan, jotka he olivat toimittaneet etukateen jo ennen palaveria.
Tyb6nantajan edustajat esittelivat vastaavasti omat kehittamisehdotuksensa.
Palaverissa kaytiin lapi aikataulu, jossa yhteistoimintasopimuksen irtisanomisajan
aikana, sovitaan yhteisesti yhteistoiminnan rakenteista ja kaytannagista, joista
tydnantaja tulee laatimaan ohjeen. Tyonantajan tarkoitus on yhdessa paikallisten
ammatillisten jarjestdjen kanssa kehittaa yhteistoiminnan sisaltoa ja rakenteita, joka
edellytti valmistelevana toimenpiteena sopimuksen irtisanomista.

Kansliapaallikon tekema viranhaltijapaatos toimitettiin 21.1.2022 tiedoksi
paikallisia ammatillisia jarjestoja edustaville padluottamusmiehille. Yhteistoiminnan
osapuolia ovat yt-lain mukaan kunta tydnantajana ja sen palveluksessa oleva
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henkilostd. Henkilostoa edustavat tassa tapauksessa paaluottamusmiehet. Selvyyden
vuoksi paaluottamusmiehia pyydettiin erikseen toimittamaan paatos tiedoksi myos
paikallisyhdistysten hallinnnoille.

Joka tapauksessa saapuneet oikaisuvaatimukset osoittavat, etta irtisanominen on
tullut paikallisille yhdistyksille tiedoksi.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

e hylata oikaisuvaatimuksen.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkildstojohtaja Satu Kuivasto selosti asiaa kokouksessa.

Tiedoksi
OAJ:n Tuusulan Opetusalan Paikallisyhdistys ry, Teknikka ja Terveys KTN Tuusula ry,
henkilostopalvelut
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§70
Holhoustoimen edunvalvontapalkkion periman yleisen edunvalvonnan tuntiperusteisen
palkkion suuruus

TUUDNO0-2022-352

Valmistelija / lisatiedot:
Harri Lipasti

Hallintosdaannon 5 luvun 24 8:ssa maaritellaan kunnanhallituksen tehtavista mm.
seuraavaa " paattaa valtuuston maarittelemien yleisten perusteiden ja lainsaadannon
mukaisesti maksujen perusteista ja euromaadrista toimialalla silta osin kuin tehtava ei
kuulu muulle toimielimelle.”

Kunnanhallitus on 3.3.2008 (8129) paattanyt mm.

e hyvaksya Keski-Uudenmaan asiamies- ja neuvontapalveluyksikon perittavaksi
kunnalle paamiehen varoista edunvalvonnan paattymisen jalkeen suoritettavista
tehtavista ennen omaisuuden luovuttamista siihen oikeutetuille 91 euroa
tunnilta seka matkakulut Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
mukaan

e hyvaksya Keski-Uudenmaan asiamies- ja neuvontapalveluyksikon perittavaksi
kunnalle padmiehen varoista edunvalvojan palkkion maaraytymisen perusteista
14.12.2001 annetun oikeusministeridon ohjeen 2 8:ssa tarkoitettuna
erityiskorvauksena ja saman ohjeen 5 8:ssa tarkoitettuna korvauksena 91 euroa
tunnilta seka matkakulut Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
mukaan

e ettd edella tarkoitettujen palkkioiden ja korvausten perimisesta voidaan luopua
tai niita alentaa niissa tapauksissa, joissa ohjeiden mukaan maaraytyvan
palkkion tai korvauksen periminen olisi kohtuutonta ottaen huomioon
paamiehen tai kuolinpesan varat ja muut asiaan vaikuttavat seikat.

Kunnanhallituksen paatds vastaa silloisia saannoksia ja maarayksia. Keski-Uudenmaan
asiamies- ja neuvontapalveluyksikkd toimii 1.1.2019 lukien nimella holhoustoimen
edunvalvontapalvelut.

Holhoustoimilain (442/1999) 44 pykalan 1-2 momentin mukaan

e alaikaisen vanhemmalla ja alaikdisen huoltajalla, joka toimii hanen
edunvalvojanaan, on oikeus saada alaikaisen varoista korvaus tarpeellisista
kuluistaan.

e taysi-ikaisen edunvalvojalla ja alaikaiselle maaratylla muulla kuin 1 momentissa
tarkoitetulla edunvalvojalla on oikeus saada paamiehensa varoista korvaus
tarpeellisista kuluistaan seka tehtavansa laatuun ja laajuuteen ja paamiehen
varoihin nahden kohtuullinen palkkio. Edunvalvoja on palkkion lisaksi oikeutettu
saamaan erityiskorvausta paamiehen hyvaksi tehdysta tarpeellisesta, erityista
ammattitaitoa tai huomattavaa tydmaaraa vaativasta tehtavastg, jos tehtavan
hoitaminen edunvalvojan toimesta on ollut pdamiehen edun mukaista.
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ja saman 5 momentin mukaan

e palkkion suuruudesta saadetaan tarkemmin valtioneuvoston asetuksella
Edunvalvojan palkkion suuruudesta annetun valtioneuvoston asetuksen (696/2012)
mukaan

e edunvalvojan holhoustoimesta annetun lain (442/1999) 44 pykalan 2 momentin
mukainen palkkio muodostuu vuotuisesta perusmaksusta ja lisémaksuista.

Jos edunvalvoja on maaratty kertaluonteiseen tai muuten rajattuun tehtavaan, johon
ei liity yleisesti paamiehen taloudellisten asioiden ja omaisuuden hoitamista, han on
oikeutettu saamaan tehtavastaan palkkion esittamansa kohtuullisen laskun
mukaisesti. (1 8)

Perusmaksun ja lisamaksun maara on asetuksessa maaratty erikseen. Nama tulevat
saanndnmukaisesti perityksi, kun edunvalvojan tehtavaan liittyy yleisesti paamiehen
taloudellisten asioiden ja omaisuuden hoitamisen. Padosa edunvalvonnan tehtavista
on tallaisia.

Kohtuullisen laskun maaraa kertaluonteisista tai muuten rajatuista tehtdvista, johon ei
liity yleisesti paamiehen taloudellisten asioiden ja omaisuuden hoitamista, ei
asetuksessa ole maaritelty. Naita tehtavia vuositasolla on yksikdssa joitain kymmenia,
ja niista yhteensa perittavien palkkioiden voidaan arvioida asettuvan n. 10 000 - 20
000 euron tasoon.

Oikeusministerion asettama yleisen edunvalvonnan kehittamistydryhma, jonka jasen
esittaja on, on 31.8.2021 paivitetyssa ohjeessaan Edunvalvontapalkkion laskemisesta
ja perimisesta edunvalvontatoimistoissa lausunut mm. seuraavaa:

"Tydryhma on suositusta laatiessaan ja palkkion kohtuullisuutta arvioidessaan
kayttanyt sopivilta osin vertailuna ja ohjeena valtioneuvoston asetusta oikeusavun
palkkioperusteista ja mm. suositellut, etta tallaisen erityistehtavan palkkiona

- suositellaan toimenpiteiden mukaista tuntilaskutusta ja

- tuntipalkkiosuosituksena 110 euroa.

Todettakoon, etta oikeusavun palkkioperusteista annetun valtioneuvoston asetuksen
2008/290 6 §8:n mukaan oikeusavun tuntipalkkion maara on mainittu 110 euroa.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkela, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

e hyvaksya holhoustoimen edunvalvontapalvelut -yksikdn perittavaksi kunnalle
edunvalvojan palkkion suuruudesta annetun valtioneuvoston asetuksen (696
/2012) 1 8:n 2 momentin mukaisesta kertaluonteisesta tai muuten rajatusta
tehtavasta, johon ei liity yleisesti paamiehen taloudellisten asioiden ja
omaisuuden hoitamista, kohtuullisen laskun mukaisena palkkiona
edunvalvonnan kehittdmistydoryhman suosituksen mukaan 110 euroa tunnilta

e etta edella tarkoitetun palkkion perimisesta voidaan luopua tai sita alentaa niissa
tapauksissa, joissa maaraytyvan palkkion periminen olisi kohtuutonta ottaen
huomioon paamiehen tai kuolinpesan varat ja muut asiaan vaikuttavat seikat.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Tiedoksi
edunvalvonta
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Kunnanhallitus, § 355,20.09.2021
Kunnanhallitus, § 368,27.09.2021
Valtuusto, § 139,04.10.2021

Kunnanhallitus, § 71, 21.02.2022

8§71
Roivainen Katri, eron myontaminen Keski-Uudenmaan ymparistélautakunnan varajasenen
tehtavasta ja uuden varajasenen valinta

TUUDNO-2021-1882

Kunnanhallitus, 20.09.2021, § 355

Keski-Uudenmaan ymparistdlautakunta on Jarvenpaan, Keravan, Mantsalan,
Nurmijarven ja Tuusulan yhteinen ymparistdonsuojelun ja ymparistoterveydenhuollon
luottamushenkildelin. Tuusula on ymparistélautakunnan ja sen alaisuudessa toimivan
Keski-Uudenmaan ymparistokeskuksen vastuukunta.

Tuusulan hallintosaannon 25.5 8:n mukaan Keski-Uudenmaan ymparistolautakunta
kayttaa seuraavien kunnallisten viranomaisten paatos- ja toimivaltaa

® kunnan ymparistosuojeluviranomainen

e kunnan terveydensuojeluviranomainen

e elintarvikelain tarkoittama kunnan valvontaviranomainen

e |aakelain tarkoittama nikotiinivalmisteiden myynnin lupa- ja
valvontaviranomainen

e tupakkalain tarkoittama kunnan viranomainen

e elainladkintahuollon toimeenpanosta ja valvonnasta huolehtiva viranomainen

e kunnalle kuuluvat tehtavat irrallaan tavattujen seura- ja harrastuseldinten
tilapaisen hoidon jarjestamiseksi

e |eirintaalueviranomainen

® ymparistdsuojelulain 157 8:n 2 mom. tarkoittama kunnan toimivaltainen
viranomainen.

Hallintosaannon 9 8:n mukaan lautakunnassa on 15 jasenta. Kukin
ymparistokeskuksen sopijakunta valitsee lautakuntaan kolme jasenta ja naiden
henkilokohtaiset varajasenet. Lautakunnan puheenjohtajuus maaraytyy
ymparistokeskuksen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Valtuusto vahvistaa
lautakunnan jasenten ja varajasenten seka puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
valinnan.

Keski-Uudenmaan ymparistokeskuksen yhteistoimintasopimuksen mukaan
ymparistélautakunnan puheenjohtajuus ja varapuheenjohtajuus kiertavat kahden
vuoden valein. Keski-Uudenmaan ymparistdlautakunnan puheenjohtajakierron
mukaisesti Tuusula nimeaa lautakunnan puheenjohtajan ja Kerava
varapuheenjohtajan kaudelle 1.8.2021-31.5.2023. Kaudelle 1.6.2023-31.5.2025 Kerava
nimeaa puheenjohtajan ja Mantsala varapuheenjohtajan.

Kuntalain 74 8:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilg, joka
on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:
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1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkil6;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maardysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisg,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1. valtion virkamies, joka hoitaa valittomasti kunnallishallintoa koskevia
valvontatehtavia;

2. kunnan palveluksessa oleva henkild, joka toimii kunnanhallituksen tai
lautakunnan tehtavaalueen johtavassa tehtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa
vastuullisessa tehtavassa;

3. kunnan maardysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa oleva henkilg,
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan
palveluksessa olevaan henkil66n;

4. kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtyman palveluksessa
oleva henkil®, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun
kunnan palveluksessa olevaan henkildon.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a 8:n saanndksen
siitd, etta kumpaakin sukupuolta tulee kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan
toimielimissa olla vahintaan 40 prosenttia, tulee toteutua ymparistélautakunnan
lopullisessa kokoonpanossa Tuusulan valtuuston asettaessa sen.

Jasenkuntien ehdokkaiden nimeamiset Keski-Uudenmaan ymparistdlautakuntaan
ovat viela osin kesken. Sen vuoksi paatésehdotus 4.10.2021 pidettavaan valtuuston
kokoukseen on mahdollista tehda vasta kunnanhallituksen kokouksessa 27.9.2021.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

e ottaa asian 4.10.2021 pidettavan valtuuston kokouksen asialistalle
e tehda paatdsehdotuksensa valtuustolle kokouksessaan 27.9.2021.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 27.09.2021, § 368

Valmistelijat / lisatiedot:
Harri Lipasti
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Keski-Uudenmaan ymparistokeskuksen muut sopijakunnat ovat nimenneet

edustajansa ymparistélautakuntaan seuraavasti:

Kunta Varsinainen jasen

Jarvenpaa Teemu Ovaska (PS)
Riitta Saarnivuo (KOK)
Anne Uotinen (SDP)

Kerava Atte Kolehmainen (SDP), vpj
Sanna Sarenius-Majala (KOK)

Sami Carlenius (VIHR)
Mantsalda Maarit Turunen (SDP)

Merja Vikman-Kanerva (KOK)

Eero Linnamaki (PS)
Nurmijarvi Taru Mansnerus (VIHR)

Esa Lahtela (KESK)

Jari Renlund (VAS)

Henkilokohtainen varajasen

Heidi-Elina Mantere (PS)
Sami Styrman (KOK)
Paivi Haapala (KESK)
Satu Kuosmanen (SDP)
Eerik Jortikka (KOK)
Filip Gruszczynski (KOK)
Timo Leino (SDP)
Hannu Salin (KESK)
Katri Roivainen (VIHR)
Kaisa Hallikas (VIHR)
Ritva Orling (PS)

Leena Tuomisto (VAS)

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

e chdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa

e valita toimikaudekseen kolme (3) Tuusulan kunnan jasenta Keski-Uudenmaan
ymparistolautakuntaan seka heille henkilokohtaiset varajasenet

® asettaa Keski-Uudenmaan ymparistélautakunnan, johon valtuuston valitsemien
Tuusulan kunnan jasenten lisaksi kuuluvat seuraavat Keski-Uudenmaan
ymparistokeskuksen muiden sopijakuntien jasenet (ja heidan henkilokohtaiset
varajasenet):
Jarvenpdd: Teemu Ovaska (Heidi-Elina Mantere), Riitta Saarnivuo (Sami Styrman)
ja Anne Uotinen (Paivi Haapala)

Kerava: Atte Kolehmainen (Satu Kuosmanen), Sanna Sarenius-Majala (Eerik
Jortikka) ja Sami Carlenius (Filip Gruszczynski)

Méntsdla: Maarit Turunen (Timo Leino), Merja Vikman-Kanerva (Hannu Salin) ja
Eero Linnamaki (Katri Roivainen)

Nurmijérvi: Taru Mansnerus (Kaisa Hallikas), Esa Lahtela (Ritva Orling) ja Jari
Renlund (Leena Tuomisto)

e nimeta Tuusulan kunnan edustajan lautakunnan puheenjohtajaksi ja Atte
Kolehmaisen (Kerava) varapuheenjohtajaksi, molemmat 31.5.2023 saakka.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Valtuusto, 04.10.2021, § 139

Ehdotus
Esittelija: Arto Lindberg, valtuuston puheenjohtaja

Valtuusto paattaa

e valita toimikaudekseen kolme (3) Tuusulan kunnan jasenta Keski-Uudenmaan
ymparistolautakuntaan seka heille henkilokohtaiset varajasenet

® asettaa Keski-Uudenmaan ymparistélautakunnan, johon valtuuston valitsemien
Tuusulan kunnan jasenten liséksi kuuluvat seuraavat Keski-Uudenmaan
ymparistokeskuksen muiden sopijakuntien jasenet (ja heidan henkilokohtaiset
varajasenet):
Jarvenpdd: Teemu Ovaska (Heidi-Elina Mantere), Riitta Saarnivuo (Sami Styrman)
ja Anne Uotinen (Paivi Haapala)

Kerava: Atte Kolehmainen (Satu Kuosmanen), Sanna Sarenius-Majala (Eerik
Jortikka) ja Sami Carlenius (Filip Gruszczynski)

Méntsala: Maarit Turunen (Timo Leino), Merja Vikman-Kanerva (Hannu Salin) ja
Eero Linnamaki (Katri Roivainen)

Nurmijéarvi: Taru Mansnerus (Kaisa Hallikas), Esa Lahtela (Ritva Orling) ja Jari
Renlund (Leena Tuomisto)

® nimeta Tuusulan kunnan edustajan lautakunnan puheenjohtajaksi ja Atte
Kolehmaisen (Kerava) varapuheenjohtajaksi, molemmat 31.5.2023 saakka.

Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun Jari Anttalainen teki Jussi Salosen
kannattamana palautusehdotuksen. Jari Anttalaisen perustelut
palautusehdotukselleen: " KU Ymparistokeskuksen 14.9.2021
yhteistoimintasopimuksessa todetaan kohdassa 4.4. etta KU Ymparistolautakunnassa
on 15 jasenta ja kullakin jasenella henkilékohtainen varajasen. Kukin sopijakunta
valitsee lautakuntaan kolme jasenta ja naiden henkilokohtaiset varajasenet. Nyt
Tuusulassa kuntavaalien jalkeen emme ryhmien valilla neuvotelleet KU
ymparistolautakunnan jasenista. Olemme saaneet kuulla, etta poliittisten puolueiden
piirijarjestdt ovat neuvotelleet mm nama paikat. Yt sopimuksen mukaan kukin
jasenkunta kuitenkin valitsee, aidosti valitsee, jasenet lautakuntaan. Nain on meillakin
toimittu aina vuoteen 2017 saakka. On kunnallisen demokratian vastaista ja
aanestajien tahdon vastaista Tuusulassa, etta paatdsvalta tasta on annettu kunnan ja
valtuuston paatdsvallan ulkopuolelle."

Puheenjohtaja totesi, etta koska oli tehty kannatettu palautusehdotus, asia on
ratkaistava aanestamalla. Valtuusto hyvaksyi puheenjohtajan aanestysesityksen, etta
ne, jotka kannattavat, etta asia kasitellaan tassa kokouksessa aanestavat "jaa" ja jotka
kannattavat palautushdotusta aanestavat "ei".

Suoritetussa danestyksessa annettiin 39 "jaa"-aanta (Lilli Salmi, Aila Koivunen, Kalle
Ikkeld, Mika Timonen, Kim Kiuru, Annika Lappalainen, Johanna Sipildinen, Paivo
Kuusisto, Aarno Jarvinen, Emmi Sirnio, Karita Maensivu, Ulla Rosenqvist, Outi Huusko,
Jukka Ahlgren, Janne Mellin, Mika Maki-Kuhna, Jari Immonen, Kirsti Ruislehto, Antti
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Kaikkonen, Ari Koponen, Jari Rasanen, Hanna Catani, Henri Savolainen, Sanna
Kervinen, Lauri Untamo, Topi Korpinen, Mirka Kovalainen, Monica Avellan, Tapio
Tammilehto, Risto R&mao, Ari Loponen, Anu Aberg, Laura Avall, Janne Hermunen, Mila
Lehtonen, Arto Lindberg, Antti Seppala, Ari Nyman, Ruut Sjoblom), 11 "ei"-aanta (Jussi
Salonen, Kati Lepojarvi, Elisa Laitila, Mira Lehtinen, Margita Winqvist, Jari Anttalainen,

Laura Nyholm, Liisa Palvas, Tuija Reinikainen, Raimo Stenvall, Kari Friman) ja 1 "tyhja"-
aani (Eeva-Liisa Nieminen).

A&nin 39 - 11 kunnanhallitus paatti, etta asian kasittelyd jatketaan tassa kokouksessa.
Paatos
Valtuusto paatti

e valita toimikaudekseen kolme (3) Tuusulan kunnan jasenta Keski-Uudenmaan
ymparistélautakuntaan seka heille henkilokohtaiset varajasenet seuraavasti:

Jasen Henkilokohtainen varajasen
Mika Heino (Kok.) Milla Siiri (Kok.)

Eeva Sarkiniemi (PS) Pasi Huuhtanen (PS)

Antti Vaittinen (Kesk.) Jari Hagstrom (SDP)

® asettaa Keski-Uudenmaan ymparistélautakunnan, johon valtuuston valitsemien
Tuusulan kunnan jasenten lisaksi kuuluvat seuraavat Keski-Uudenmaan
ymparistokeskuksen muiden sopijakuntien jasenet (ja heidan henkilokohtaiset
varajasenet):

Jarvenpdd: Teemu Ovaska (Heidi-Elina Mantere), Riitta Saarnivuo (Sami Styrman)
ja Anne Uotinen (Paivi Haapala)

Kerava: Atte Kolehmainen (Satu Kuosmanen), Sanna Sarenius-Majala (Eerik
Jortikka) ja Sami Carlenius (Filip Gruszczynski)

Méntsala: Maarit Turunen (Timo Leino), Merja Vikman-Kanerva (Hannu Salin) ja
Eero Linnamaki (Katri Roivainen)

Nurmijérvi: Taru Mansnerus (Kaisa Hallikas), Esa Lahtela (Ritva Orling) ja Jari
Renlund (Leena Tuomisto)

® nimetd Tuusulan kunnan edustajan Mika Heinon lautakunnan puheenjohtajaksi
ja Atte Kolehmaisen (Kerava) varapuheenjohtajaksi, molemmat 31.5.2023 saakka.

Jari Anttalainen jatti paatoksesta eriavan mielipiteen.

Kunnanhallitus, 21.02.2022, § 71

Valmistelija / lisatiedot:
Harri Lipasti
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Mantsalan kuntaa Keski-Uudenmaan ymparistdlautakunnassa edustava Katri
Roivainen on Mantsalan kuntaan 10.1.2022 paivatylla viestilla ilmoittanut eroavansa
kunnallisista luottamustehtdvista. Mantsalan valtuusto on 7.2.2022 § 9 mydntanyt
Katri Roivaiselle eron Keski-Uudenmaan ymparistdlautakunnan varajasenyydesta ja
valinnut hanen tilalle Keski-Uudenmaan ymparistolautakuntaan Eero Linnamaen
varajaseneksi Sinikka Ekosen jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Keski- Uudenmaan ymparistokeskuksen yhteistoimintasopimuksen 4.4- kohdan
mukaan Keski- Uudenmaan ymparistélautakunnassa on 15 jasenta ja kullakin
jasenelld henkilokohtainen varajasen. Kukin sopijakunta valitsee lautakuntaan kolme
jasenta ja ndiden henkilékohtaiset varajasenet. Tuusulan kunnanvaltuusto asettaa
yhteistoimintasopimuksen 4.3-kohdan mukaan Keski-Uudenmaan
ymparistélautakunnan, joka toimii Tuusulan valtuuston ja kunnanhallituksen
alaisuudessa.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa

e myontaa Katri Roivaiselle eron Keski-Uudenmaan ymparistolautakunnan
varajasenen tehtavasta
e valita Roivaisen tilalle Eero Linnamaden henkilokohtaiseksi varajaseneksi Sinikka
Ekosen.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§72
Toimielinten poéytékirjojen otto-oikeus

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkela, pormestari

Kunnanhallitus paattag, ettei alla mainituissa toimielinten poytakirjoissa kasiteltyja
asioita oteta kuntalain 92 §:n nojalla kunnanhallituksen kasiteltavaksi:

® kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 10.2.2022

e kuntakehityslautakunta 9.2.2022

e tekninen lautakunta 8.2.2022

e Keski-Uudenmaan ymparistélautakunta 15.2.2022

e (otto-oikeuden osalta hallintosdaannon 16 8:n 3 momentin mukainen rajoitus)

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§73
limoitusasiat

Liitteet
1 Kaupat tammikuu 2022, khall 21.2.2022

Oheismateriaali
1 Kaartin jaakarirykmentin harjoitukseen kaytettavat alueet, khall 21.2.2022 oheinen

Kunnanhallituksen tietoon saatetaan liitteiden mukaiset ilmoitusluontoiset asiat:

Vaasan hallinto-oikeus

10.2.2022: Paatos valituksiin maa-aines ja ymparistdlupa-asiassa. Keski-Uudenmaan
ymparistolautakunta 26.8.2019 myodntanyt ASM Kiviainespalvelu Oy:lle maa-aineslain
6 §8:n mukaisen luvan maa-ainesten ottamiseksi Nurmijarven kunnassa.

Valitukset hylatty, paitsi lupamaarayksen kohtaa 6. muutettu.

Eteld-Suomen aluehallintovirasto

15.2.2022: Paatos kunnan ehkaisevan paihdetyon jarjestamista koskevaan valvonta-
asiaan. Tuusulan kunnassa vastaava toimielin on hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen lautakunta, asia jarjestetty lainmukaisesti eika asia anna aihetta enempiin
toimenpiteisiin.

Kaartin jaakarirykmentti
Kiinteistdjen kayttaminen puolustusvoimien sotilaalliseen harjoitustoimintaan Kaartin
jaakarirykmentin johtamassa harjoituksessa 6. - 11.3.2022

Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyma, hallitus 8.2.2022
Jasenkuntalaskutuksen kustannuspaikkakohtaiset jakoperusteet 2021
Kayttdsuunnitelma 2022

Vantaan kaupunki, kaupunginjohtajan paatos
16.2.2022: Eteva kuntayhtyman yhtymakokous, 25.2.2022, kokousohjeet

Maankayttd
Tuusulan kunnassa tammikuussa 2022 tehdyt tai ilmoitetut yli 5000 m2 kasittavat
kaupat, joissa ei ehdoteta etuosto-oikeuden kayttda

Kansliapaallikko
15.2.2022 nro 5: Sivistysjohtajan 1. sijaisena toimii kehittamispaallikkd, 2.
opetuspaallikko ja 3. varhaiskasvatuspaallikkd

Tilapalvelupaallikkd
10.2.2022 nro 1: Paatdés BMX-radan lahtéportin hankinnasta

Kokouskutsuja

Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyma, valtuusto 7.12.2022
Eteva kuntayhtyma, yhtymahallitus 25.2.2022

Poytakirjoja

Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyma, hallitus 8.2.2022
HSL tarkastuslautakunta 8.2.2022

Paatos
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Merkittiin tiedoksi.
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8§74
Muut asiat

Ari Nyman

Jokelan alueiden kunnossapito-ongelmat ja niista tiedottaminen

Tuija Reinikainen
Hyrylan Ostari puretaan - mihin sijoittuu Ohjaamo

Raimo Stenvall
Katujen ja jalkakaytavien kaavoittaminen valjemmiksi seka
lumenkaatopaikkojen liséaminen

Lilli Salmi ja Koivunen Aila
Katujen auraukset seka palautteen antaminen puutteista

Harri Lipasti
Palautteet lahetetaan Tuusinfoon, jossa hoidetaan keskitetysti niiden kasittely ja

seuranta. Jokelan ja Kellokosken asiakaspalvelupisteiden aukioloaikaa jatketaan
syyskuuhun.
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Kunnallisvalitus
868, 869

Kunnallisvalitusohje
VALITUSOSOITUS

Valitusoikeus ja valituksen perusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, etta paatds on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa, paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai paatos on
muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos paatoés on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea muutosta
kunnallisvalituksin myds se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun muutettu
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen

Paatdkseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella Helsingin hallinto-oikeudelta.
Valitusviranomaisen yhteystiedot

Helsingin hallinto-oikeus

Sornaistenkatu 1

00580 Helsinki

Puhelin 029 56 42000

Faksi 029 56 42079

sahkoéposti helsinki.hao@oikeus.fi

Valitusaika
Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti
Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

MRL 188 §:n 3 momentin mukaan kaavan tai rakennusjarjestyksen hyvaksymista
koskevan paatdksen katsotaan tulleen asianosaisten tietoon samaan aikaan, kun
paatdksen katsotaan kuntalain 140 8:n mukaisesti tulleen kunnan jésenen tietoon.

Muista kuin em. paatoksista asianosaisen katsotaan saaneen tiedon, jollei muuta
nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen Iahettamisesta, 3 paivan kuluttua sahkdpostin
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa,
jona paatos on asetettu nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon, ei lueta maaraaikaan.

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta. Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on
ilmoitettava

1) paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva padtos);
2) milté kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
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tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, my6s taman yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on
ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta esittaa
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Han saa esittaa uuden vaatimuksen vain, jos se
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen maaraajan
paattymisen jalkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettava:

¢ valituksen kohteena oleva paatés valitusosoituksineen;

e selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatéksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

e asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaisille ennen valitusajan paattymista.
Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa valitusviranomaiselle
ensimmaisena sen jalkeisenad arkipaivana.

Asiakirjat toimitetaan viranomaisen asiointiosoitteeseen lahettdjan omalla vastuulla.
Tama voidaan tehda myos postitse, sahkdisesti tai lahetin valityksella. Postiin
valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille valitusajan viimeisena
paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Oikeudenkayntimaksu
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkantimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.



Tuusulan kunta Poytakirja 6/2022 44 (50)
Kunnanhallitus 21.02.2022

Muutoksenhakukielto
863, 864, 865, 867, 871, 872, 873, 874

Muutoksenhakukielto
Paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 8:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa.
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Oikaisuvaatimus
866

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuohje ja valitusosoitus (Kansallisen ja EU-kynnysarvon ylittavat
hankinnat)

Julkista hankintaa koskevaan paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain
(hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksikolta oikaisua
(hankintaoikaisu). Asia voidaan my0s saattaa valituksella markkina-oikeuden
kasiteltavaksi, mikali hankinnan arvo ylittaa hankintalain 25 8:n mukaisen kynnysarvon.

Kansallisen kynnysarvon suuruus on 1.1.2017 lahtien:

® 60.000 € tavarat- ja palvelut
¢ 400.000 € terveydenhoito- ja sosiaalipalvelut
® 300.000 € muut erityiset palvelut
® 150.000 € rakennus- ja kayttooikeusurakat
® 500.000 € kayttooikeussopimukset
| Oikaisuohje

Hankintayksikon paatdékseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun
tyytymaton voi vaatia hankintalain 132-135 8:n mukaan hankintaoikaisua.
Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se, johon paatés on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa
(asianosainen).

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siita, kun
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikon paatoksesta tai muusta
hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta.

Sahkoista tiedoksiantoa kaytettdessa hankintapaatds oheisasiakirjoineen katsotaan
saadun tiedoksi sina paivang, jolloin paatoksen oheisasiakirjoineen sisaltava
sahkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten,
ettd viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin
lahettamispaivag, jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti
on saapunut vastaanottajalle myéhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeelld vastaanottajalle, vastaanottajan
katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemantena paivana sen lahettamisesta, jollei
tiedoksiannon nayteta tapahtuneen myohemmin. Kaytettdessa todisteellista
tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Hankintaoikaisun sisalto

Hankintaoikaisusta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen. Hankintaoikaisusta on
kaytava ilmi oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.
Hankintaoikaisuun on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, mikali ne
eivat jo ole hankintayksikon hallussa.
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Toimitusosoite
Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikolle.

Hankintayksikon yhteystiedot:

Tuusulan kunta

(paatoksen tehnyt toimielin tai viranhaltija)
PL 60, 04301 Tuusula

Kotorannankuja 10

kirjaamo@tuusula.fi

Hankintaoikaisun kasittelee paatéksentekija.

Hankintaoikaisun vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan, jonka
kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla
markkinaoikeuteen.

Il Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi
saattaa asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla valituksen.

Hankintalain 146 8:n mukaan markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida
saattaa hankintayksikon sellaista paatdsta tai muuta ratkaisua, joka koskee:

1. yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua

2. sita, etta hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 8:n nojalla

3. sita, etta 93 §:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena

kaytetaan yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia

Hankintalain 146 8:n mukaan puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea
valittamalla muutosta, jollei markkinaoikeus mydnna asiassa kasittelylupaa. Lupa on
myonnettava, jos: asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa
asioissa tarkeag; tai siihen on painava, hankintayksikbn menettelyyn liittyva syy.

Jollei toisin saadetg, valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun
asianosainen on saanut tiedon hankintaa koskevasta paatoksesta
valitusosoituksineen.

Valitus on tehtdva 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos
hankintayksikko on tehnyt hankinta- tai kayttdoikeussopimuksen hankintalain 130 8:n
1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa.

Valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen tekemisesta siina
tapauksessa, etta ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatoksesta
valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti
puutteellinen.

Sahkdista tiedoksiantoa kaytettaessa hankintapaatds oheisasiakirjoineen katsotaan
saadun tiedoksi sina paivang, jolloin paatoksen oheisasiakirjoineen sisaltava
sahkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten,
ettd viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin
lahettamispaivag, jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkodinen viesti
on saapunut vastaanottajalle myohemmin.
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Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeelld vastaanottajalle, vastaanottajan
katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemantena paivana sen lahettamisesta, jollei
tiedoksiannon nayteta tapahtuneen myohemmin. Kaytettdessa todisteellista
tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Valituksen sisalto

Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, seka valittajan
vaatimukset ja niiden perusteet. Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan osalta
valituskirjelmassa on esitettava, minka vuoksi kasittelylupa tulisi myontaa.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa
kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatija on joku
muu henkild, valituksessa on ilmoitettava myos taman nimi ja kotikunta. Lisaksi on
ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle
voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava
valituskirjelma.

Valitukseen on liitettava alkuperadisena tai jaljennoksena paatds, johon haetaan
muutosta, seka todistus siita, mina paivana paatos on annettu tiedoksi tai muu
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitettava asiakirjat, joihin
valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan
valtakirja, kuten oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 32 8:ssa
saadetaan.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perilla valitusajan
viimeisena paivana ennen markkinaoikeuden virka-ajan paattymista. Itse
tiedoksisaantipaivaa ei lasketa mukaan.

Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilokohtaisesti, asiamiesta
kayttaen, lahetin valityksella, postitse, telekopiona tai sahkdpostin avulla kuten laissa
sahkdisesta asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) saadetaan. Jos vireillepanon
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana
arkipaivana.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu sen mukaan
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perilla valitusajan
viimeisena pdivana ennen markkinaoikeuden virka-ajan paattymista. Itse
tiedoksisaantipaivaa ei lasketa mukaan.

Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilokohtaisesti, asiamiesta

kayttaen, [ahetin valitykselld, postitse, telekopiona tai sahkdpostin avulla kuten laissa
sahkaoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) saadetaan. Jos vireillepanon
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
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tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana
arkipaivana.
Valituskielto

Hankintalain 163 8:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa
hakea muutosta kuntalain eika hallintolainkayttélain nojalla.

Puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei
markkinaoikeus myodnna asiassa kasittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikolle

Hankintalain 148 &:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti
ilmoitettava hankintayksikolle asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi.
lImoitus on toimitettava hankintayksikdlle viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva
valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikén
kohdassa | mainittuun osoitteeseen.

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot
Markkinaoikeus

Sornaistenkatu 1, 00580 Helsinki

puh. 029 564 3300

fax 029 564 3314

markkinaoikeus@oikeus.fi
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Oikaisuvaatimus
870

Oikaisuvaatimusohje
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se,
johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd, 3 paivan kuluttua sahkodpostin lahettamisests,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon, ei lueta maaraaikaan.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

- muutoksenhakijan nimi ja kotikunta

- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle
voidaan toimittaa.

Jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa, kirjelmdassa on ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta. Asiamiehen,
ellei tama ole asianajaja tai julkinen oikeusavustaja, on liitettava
oikaisuvaatimuskirjelmaan valtakirja.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin
asiaa koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen tekijalle voidaan toimittaa.
Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava
oikaisuvaatimuskirjelma. Sahkaista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa allekirjoituksella,
jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole
syyta epailla.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava Tuusulan kunnalle virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista kayttaen alla olevia yhteystietoja:
Tuusulan kunta, Kunnanhallitus

osoite: Kotorannankuja 10, PI 60, 04301 Tuusula

sahkdposti: kirjaamo@tuusula.fi

puh. vaihde: 09 87 181
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Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds henkilékohtaisesti tai asiamiehen valityksella
Tuusulan kunnan asiakaspalvelupisteeseen os. Autoasemankatu 2, 04300 Tuusula.
Avoinna ma-to klo 8.00-15.00 ja pe klo 8.00-12.00.
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